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1. Tavlingskommittén

Foreningen behdver fortsatt utveckla sin tavlingskommitté med fler personer som é&r villiga att
hjélpa till och engagera sig. Den fungerar i dagsldget bra, men det finns utrymme for fler
engagerade personer.

Malsattning:

e Bygga vidare pa var redan nu fungerande tavlingskommitté for att i framtiden kunna
jobba vidare och utoka arrangemangen.

e Arbetet ska leda till att allting runt vara tavlingsarrangemang utvecklas och inbringar en
storre trivsel och professionalitet for samtliga berdrda parter.

Aktiviteter:

e Stindigt vara pa jakt efter “rdtt” manniskor som kan tillféra kommittén ytterligare
kompetens.

e Triffas vid utvalda tillfdllen for att “brainstorma”, diskutera, planera och arbeta fram en
plan som ska gora vara arrangemang battre.

e Regelbundna utvarderingar av arrangemang.

1.1 Funktionarer

Med vart nuvarande satt att samla in funktionarer pa, har vi lost det aterkommande problemet
med funktionarsbrist. Minst ett arenaarrangemang och ett langloppsarrangemang per medlem
och ar ar vad som forvantas att man stéller upp pa. Laget vad géller rutinerade och utbildade
funktionarer har forbattrats men det &r ndgot vi maste jobba vidare med. Vi har fortfarande brist
pa starters och sekretariatskunniga.

Malsattning:

e Att fa in sa pass mycket funktionarer att man inte ska behdva jobba heldagar pa
friidrottsarrangemangen, alternativt fortsatt halla tiderna nere pa vara arrangemang.

e Varje gren ska ha tva potentiella grenledare/domare som &r beredda att ta mera ansvar
under tavlingsdagen och i tavlingsforberedelserna. Detta kan &ven gélla vid
utbildningstillfallen.

e Uthilda fler nya medlemmar inom en gren pa féreningsniva
e Utveckla vart sekretariat med mer utbildad och kunnig personal

e Utbilda 1-2 nya starters

Aktiviteter:

e Fortsatta att med kansliets hjalp skicka ut obligatoriska listor dar samtliga
traningsgrupper maste tillsétta ett visst antal funktionarsplatser.



e Erbjuda kostnadsfria utbildningar, arbeta med “mentorskap” for att fler ska vilja ata sig
ett storre ansvar i sin funktionarsroll.

1.2 Arrangemang

Vi bor kunna ge vara aktiva ett basutbud av tavlingsmojligheter pd hemmaplan. For att
arrangemangen ska passa vara barn/ungdomar och seniorer som befinner sig pa olika nivaer, &r
det extra viktigt att kunna anpassa nivan pa tavlandet efter den erfarenhet och skicklighet de
aktiva har med sig. Vi ska darfor fortsatta med var nya tavlingsform KFUM-Kampen for de
yngsta aldrarna.

Inomhusarenan &r fortsatt en av landets absolut bésta tavlingsarenor, vilket éppnar upp stora
majligheter. Vi vill fortsatta att arrangera en tévling med elitfokus (Orebro Indoor Games) och
en med nybdrjarfokus (Tybblelundsspelen). Utomhusarenan GIH:s skick utesluter dessvarre
arrangemangsméjligheterna utomhus. Gubbracet, Varruset och A-stadsloppet ingar egentligen i
tavlingskommittén, men pa grund av loppens storlek har ansvaret dar delegerats till egna
kommittéer som planerar och genomfér arrangemangen. For verksamhetsplan se respektive
kommitté.

Malsattning:
Arrangera tavlingar enligt tavlingsprogram for 2020.
e Orebro Indoor Games
e Tybblelundsspelen
e KFUM Kampen
e Gubbracet
e Varruset
o A-stadsloppet

o A-stadsloppet KidsRun
Aktiviteter:

I samband med mindre tavlingar fa till utbildningstillfallen av funktionarer.

Satsa mer pa marknadsforing, vilket tillats via marknadsforingskommittén for att 6ka
deltagarantalet.

Malsattning:

o Oka antalet deltagare



2. Kommunikation och marknadsforing

Externt: Bearbetning av foretag och organisationer betraffande sponsring i olika former samt
foretagsarrangemang samt att hitta nya samarbetsformer.

Internt: Fortsatta med information och kommunikation genom framforallt sociala medier.

3. Utbildning

Under 2020 ar tanken att vi ska fortsatta samarbetet med SISU och UC-mellan, vilket kommer
leda till en omfattande utbildningsverksamhet. Vi vill fortsétta att arbeta med andra omraden an
endast fysiska sasom mental traning, kost, somn, aterhdamtning m.m.

Vi har dven som mal att erbjuda fler grenspecifika utbildningar, samt att fortsatta utveckla var
hemsida for att pa ett enkelt satt na ut till var tranare, aktiva och foraldrar. Under 2019 kommer
det dven vara viktigt att genomfora fler funktionérsutbildningar och framforallt fortsatt arbeta
med att fa in fler personer som ansvarar for sekretariatet pa tavlingar (eltid mm).

Malsattning 2020
e Rapportera minst 1300 SISU-timmar.
e Att minst 30 tranare gar en extern tranarutbildning pa sin niva.
e Fortsatta med grenspecifika dagar

e Fafler grupper i klubben att genomfara SISU aktiviteter (t.ex. kostforelasningar). Detta
genom att fortsdtta med att delge information om utbildningar genom mail och
tranarmaoten.

e Starta upp friidrottsskolor under hosttlov som en del av var satsning pa
ungdomsverksamheten.

® Fortsatta med att fa in externa forelasare, men aven att engagera fler av vara duktiga
tranare i att halla i utbildningar.

4 Tranings -och tavlingsverksamhet

4.1 Tavlingsverksamheten

Tavlingsverksamheten &r frukten av all var traning. Det &r genom tavlingsverksamheten
klubben visar upp sig inom friidrotten och medialt. Det ar viktigt att vi i klubben skapar ett
klimat dar man avdramatiserar tavlingsmomentet tidigt och dven att vi skoter
utbildningsverksamheten, sa att vi i slutandan kan fa fram fler och battre deltagare pa storre
masterskap som SM. Under 2020 skall vi arbeta aktivt for att ge information om hur
tavlingsverksamhet fungerar genom utskick, hemsida och tranarméten. Vid tranarmoten skall vi
diskutera tavlingsmomentet och hur detta kan avdramatiseras. Det stora malet under 2020 &r att
fortsatt utveckla var ungdomsverksamhet for att bygga grunden for en lyckad juniorverksamhet.
Vi ska utveckla tavlandet for de yngsta med en lagtavling i syfte att fa alla att kdnna sig sedda
och behovda.



Malsattning:

Oka tavlingsdeltagandet genom att né ut till grupper om kommande tavlingar och
framforallt egna tavlingar

Utveckla tavlandet for de yngsta med fokus pa lagtavlingar.

Fa herrlaget att stanna kvar i Lag-SM kval, med visst hopp om avancemangschanser till
finalen i ar.

Ta fler poang i SM-standaren jamfort med foregaende ar
Hoja standarden och méngden deltagare pa samtliga SM sammanhang.

Skapa forutsattningar for aktiva och tranare att utvecklas till den absoluta elitnivan i
landet

samt att strava mot att alla nar sin fulla potential.

Aka pa fler gemensamma projekt-tévlingar genom alla aldrar.
Aktivt soka minst en SM-tévling

Aktiviteter:

Vi skall i god tid ga ut med information till aktiva och foraldrar, vilka projekttavlingar
vi avser att delta i under aret.

Fortsatta utveckla vara egna arrangemang kvalitetsmassigt och aven marknadsfora dessa
battre.

4.2 Elitverksamheten

Vi har idag tillgang till en av Sveriges béasta friidrottshallar for traning och tavling. Det som
saknas &r en utomhusarena i anslutning till hallen. Nér vi far tillgang till en ny utomhusarena séa
har vi alla forutsattningar att kunna locka till oss fler duktiga aktiva. For att fa fler elitaktiva till
verksamheten maste vi ocksa 6ka antalet tranare som kan ta sig an elitaktiva. Just nu saknar vi
detta framst i hojdhopp och kast. Vi har borjat starka dessa grenar pa ungdoms- och
juniorsidan, men siktet ar installt pa att vi aven skall fa fler elittranare. Genom utbildning av
tranare kan vi forhoppningsvis fa fram duktiga tranare aven i dessa grenar.

Malsattning:

Skapa en attraktiv traningsmiljo for vara aktiva och tranare bade idrottsligt och
ekonomiskt

Forsoka varva och behalla fler elitaktiva och tranare till/i klubben.

Utveckla det medicinska natverket



4.3 |drottsliga aktiviteter i olika aldrar
Upp till 7 &r

Traning 1 gang per vecka, lek med fokus pa grovmotoriska 6vningar, allsidighet, gladje och
gemenskap. Tranare ska ha gatt utbildning 7-10 ar. Tranare bor uppmuntra de aktiva att delta i
vara egna tavlingar.

8-9 ar

Traning 1-2 ganger per vecka, fokus pa att prova olika grenar. Lekar byts mot mer
friidrottsinriktad traning. Tranare ska ha gatt utbildning samt uppmuntra de aktiva att delta i
egna tavlingar och andra tavlingar inom distriktet. Grupperna bor ordna ett eget traningslager
under aret (exempelvis 6vernattning i hallen).

10-12 ar

Tréaning 2-3 ganger per vecka, med fokus pa att prova olika grenar. Traningen ar
friidrottsinriktad. Tranare ska ha gatt utbildning 7-10 ar samt 10-12 ar. Tranare bor uppmuntra
de aktiva att delta i tavlingar inom distriktet och &ven tavlingar utanfor distriktet. Fokus bor
ligga pa att klara minst 3 resultat for Friidrottsmarket. Grupperna bor ordna ett eget
traningslager under aret (exempelvis 6vernattning i hallen). Aktiva i dessa aldrar skall aven
uppmuntras att delta i vara friidrottsskolor under loven.

13-15ar

Tréaning 3-4 ganger per vecka, traningen intensifieras, kraftigare fokus pa grundtraning. Mer
grenspecifik traning med hjalp av andra tranare en gang per vecka (grenspecifika dagar).
Trénare ska ha gatt utbildning 12-14 ar samt blivit uppmuntrade till fortsatt utbildning. Traning
bor ske dven pa sommaren. Merparten av tavlingar inom distriktet samt de projekttavlingar
klubben deltar i. Lager anordnas i samband med Svealandsmasterskapen. Malsattningen &r hogt
deltagande pa Kraftmatningen och dven pa USM for dem som fyllt 15 ar. Traningens
malsattning bor framst vara att de aktiva skall delta i tavlingsverksamheten. 13-14-aringar skall
aven uppmuntras att delta pa vart traningslager i Sverige och 15-aringar pa vart utlandslager.

16-18 ar (Junior)

Tréaning 4-6 ganger per vecka, grenspecifik traning, arvoderade tranare och aktiva tranar med
mer individuell inriktning. Tranare ska ha gatt utbildning 14-17 ar samt blivit uppmuntrade till
fortsatt utbildning (tranarforum m.m.). Tavlingsprogrammet utokas med ex. SM-tavlingar.
Traningens malsattning bor framst vara att de aktiva skall delta i tavlingsverksamheten och ett
natverk skall byggas for att underlatta idrottssatsningen for dem som vill satsa. Mdjlighet att
delta pé traningslager utomlands under véren. Aldre juniorer - Senior Traning minst 5 ganger
per vecka (sjalvklart anpassat efter sasong pa aret), specialiserad grenspecifik traning, Malet ar
att prestera som bast vid SM-tavlingar eller stérre masterskap.

Race-Running & Sveagruppen

Dessa tva grupper har vi for funktionsnedsatta och de har varit valdigt uppskattade. De tranar 1-
2 ganger i veckan och grupperna har blivit attraktiva inom den lokala regionen och har blivit en
plats dit idrottare med sarskilda behov soker sig.



5. Personal

Klubben behdver personal pa kansliet for att tillsammans med hallkommittén klara av det
driftavtal som klubben har med kommunen. Utdver detta behdvs ett antal timanstallda
hallvardar under kvalls- och helgtid. Vi kommer ocksa behéva sasongsanstélla for att klara av
friidrottsskolans genomfdrande.

Malsattning och aktiviteter:

e Det skall finnas en utsedd styrelseledamot som har personalansvar.

e Utvecklingssamtal och I6nesamtal skall genomfdras en gang per ar.

e Arbetsplatsmoéten skall hallas av medlemmar ur styrelsen med personalen tva ganger per

ar.

En omorganisation samt nyanstallningar kommer bli aktuellt for att verksamheten ska

fortga.

Information och kommunikation mellan styrelse och personal ska vara god.

6. Hallkommittén

Hallkommittén kommer att;

6.1

6.2

hantera investerings och underhallsfragor
faststélla prislista for 2020

se dver mojligheterna for béattre sophantering
anordna brukarmdten i maj och oktober

fortsitta bearbeta Orebro kommun géllande framtida utearena i anslutning till
Tybblelundshallen

Forsaljning
e Uppdatering av bef. sponsor och hyreskontrakt
e Bearbetning av presumtiva intressenter for sponsring

Investeringar

- Ev. flytt av styrketraningsavdelningen samt utdkning av utrustning for traning och tavling



