Verksamhetsplan for ar 2023

KFUM OREBRO

FRIIDROTT



KFUM-kulturen

Slogan
Friidrotten forenar oss i varje steg!

Vardegrund

Gemenskap

Vi vill pa vara traningar ha roligt och kdnna gladje 6ver att fa tillhdra féreningens gemenskap.
Vi vill med gemenskap ge sjalvfortroende och sjalvkansla till varje medlem i var forening.

Vi vill skapa hallbara relationer genom att alla kdnner delaktighet inom var férening.

Kvalitet

Vi vill skapa en rod trad dar broar byggs mellan vara aktiva oavsett om satsning sker for att
na elitniva eller motionsniva.

eAll tid i verksamheten vill vi se som kvalitétstid praglad av gemenskap, gladje och utmaningar
for bade aktiva, ledare och anhoriga.

Vi ska ha engagerade, kunniga och utbildade trdanare, som ser de aktiva och moter de pa
deras individuella niva. Det ar allas ansvar att traningarna blir positiva moten.

Utmaningar

*En miljo praglad av viljan att utvecklas utifran sina férutsattningar.

*En miljo praglad av mod infor att prova nya utmaningar men att vaga misslyckas.
*En vilja och ett mod att driva foreningen framat.

Verksamhetsidé — Traning och Tavling i Friidrott

KFUM Orebro Friidrott ska méjliggéra rérelse for alla, oavsett kén, alder, etnicitet eller
funktionsvariation. Syftet ar att skapa en god kamratanda praglad av rorelse och gladje med
kvalité for att vi ska ma bra och utvecklas tillsammans.

Andamalet med var idrottsliga verksamhet &r att trdna och tévla i friidrott och géra s& dar du
kdanner dig delaktig och betydelsefull oavsett ambitionsniva. Genom var verksamhet ska vi
erbjuda en miljé som stimulerar vdlmaende, utveckling och gemenskap samt aktivt verka for
en dopingfri idrott.



1. Tavlingskommittén
Foreningen behover utveckla tavlingskommittén med fler personer som ar villiga att hjalpa till
och engagera sig.

Malsattning:
-Arbeta pa att fa en fungerande tavlingskommitté for att i framtiden utoka arrangemangen.

Aktiviteter:

-Standigt vara pa jakt efter “ratt” manniskor som kan tillféra kommittén ytterligare
kompetens.

-Traffas vid utvalda tillfallen for att "brainstorma”, diskutera, planera och arbeta fram en plan
som ska gora vara arrangemang battre.

-Regelbundna utvarderingar av arrangemang.

1.1 Funktiondrer

Varje medlem ska vara funktionar pa ett arenaarrangemang och ett langloppsarrangemang
per ar. Vi ar i behov av fler rutinerade och utbildade funktionadrer och det ar nagot vi behoéver
jobba vidare med.

Malsattning:

-Varje gren ska ha minst tva potentiella grenledare/domare som ar beredda att ta mera ansvar
under tavlingsdagen och i tavlingsforberedelserna.

-Utbilda fler medlemmar inom en gren pa foreningsniva.

-Utbilda 1-2 nya starters.

Aktiviteter:
-Kansliets skicka ut obligatoriska listor dar samtliga traningsgrupper tillsatter ett visst antal
funktionarsplatser.

1.2 Arrangemang

Vi bor kunna ge vara aktiva ett basutbud av tavlingsmojligheter pa hemmaplan. For att
arrangemangen ska passa vara barn/ungdomar och seniorer som befinner sig pa olika nivaer,
ar det extra viktigt att kunna anpassa nivan pa tavlandet efter den erfarenhet och skicklighet
de aktiva har med sig.

Inomhusarenan ar fortsatt en av landets absolut basta tavlingsarenor, vilket 6ppnar upp stora
mdjligheter. Vi vill fortsitta att arrangera en tavling med elitfokus (Orebro Indoor Games) och
en med nybdorjarfokus (Tybblelundsspelen). Utomhusarenan GIH:s skick utesluter dessvarre
arrangemangsmaojligheter utomhus. Grabbhalvan Orebro, Varruset och A-stadsloppet ingar
egentligen i tavlingskommittén, men pa grund av loppens storlek har ansvaret dar delegerats
till egna kommittéer som planerar och genomfér arrangemangen.

Malsattning:

Arrangera tavlingar enligt tavlingsprogram for 2023.
Orebro Indoor Games

Tybblelundsspelen



Varruset
A-stadsloppet
A-stadsloppet KidsRun

Aktiviteter:
-I samband med mindre tavlingar fa till utbildningstillfdllen av funktionarer.

Malsattning:
-Oka antalet deltagare

2. Kommunikation och marknadsforing

Externt: Bearbetning av foretag och organisationer betraffande sponsring i olika former samt
foretagsarrangemang samt att hitta nya samarbetsformer.

Internt: Fortsatta med information och kommunikation genom framfér allt sociala medier.

3. Utbildning

Under 2023 ska vi fortsatta samarbetet med SISU och Sodra Svealand, vilket kommer leda till
en omfattande utbildningsverksamhet. Vi vill fortsatta att arbeta med andra omraden sasom
mental traning, kost, somn, aterhdmtning och psykisk ohalsa

Vi har dven som mal att erbjuda fler grenspecifika utbildningar, samt att fortsatta utveckla var
hemsida for att pa ett enkelt satt na ut till var tranare, aktiva och foraldrar.

Malsattning 2023

- Rapportera minst 600 SISU-timmar.

- Att minst 30 trdnare gar en extern tranarutbildning pa sin niva.

- Fa fler grupper i klubben att genomfora SISU aktiviteter. Detta genom att fortsatta med att
delge information om utbildningar genom mail och tranarmoéten.

- Starta upp friidrottsskolor under host- och /eller sportlov som en del av var satsning pa
ungdomsverksamheten.

-Ta in externa foreldsare, men dven engagera fler av vara duktiga tranare att halla i
utbildningar.

4. Tranings -och tavlingsverksamhet

4.1 Tavlingsverksamheten

Det ar genom tavlingsverksamheten klubben visar upp sig inom friidrotten och medialt. Det ar
viktigt att vi i klubben skapar ett klimat dar man avdramatiserar tavlingsmomentet sa att fler
vill prova pa att tavla. Utbildningsverksamheten ska fungera sa att vi i slutdndan kan fa fram
fler och battre deltagare pa storre masterskap som SM. Det stora malet under 2023 ar att
fortsatt utveckla var ungdomsverksamhet for att bygga grunden for en lyckad
juniorverksamhet. Vi ska utveckla tavlandet for de yngsta med en lagtavling i syfte att fa alla
att kdnna sig sedda och behdvda.



Malsattning:

-Oka tavlingsdeltagandet genom att nd ut till grupper om kommande tévlingar och framférallt
egna tavlingar

-Utveckla tavlandet for de yngsta med fokus pa lagtavlingar.

-Ta fler podng i SM-standaren jamfort med féregdende ar

-Hoja standarden och mangden deltagare pa samtliga SM sammanhang.

-Skapa forutsattningar for aktiva och trdanare att utvecklas for att na sin fulla potential.

-Rka pa fler gemensamma projekt-tavlingar.

Aktiviteter:

-Vi skall i god tid ga ut med information till aktiva och féraldrar, om kommande tavlingar
under aret.

-Fortsatta utveckla vara egna arrangemang kvalitetsmassigt och dven marknadsfora dessa
battre.

-Marknadsfoéra lagtavlingar och projekttavlingar

Traning

Vi i KFUM Orebro Friidrott bedriver i huvudsak var verksamhet i Tybblelundshallen. Har utévar
vi friidrott tillsammans i vara traningsgrupper fran barn till veteran. All friidrottstraning sker
kdénsneutralt dar flickor och pojkar tranar tillsammans. Traningen ar allsidig och utvecklande
men framfor allt rolig.

4.2 Elitverksamheten

Tranare och aktiva tréanar grenspecifikt med individuell inriktning. Tranare ska genomga
adekvat utbildning. Malet ar att prestera som bast vid SM-tavlingar eller stérre masterskap. Vi
har idag tillgang till en av Sveriges basta friidrottshallar for traning och tavling. For att fa fler
elitaktiva till verksamheten maste vi ocksa 6ka antalet tranare som kan ta sig an elitaktiva.

Malsattning:

-Skapa en attraktiv traningsmiljo for vara aktiva och tranare.
-Forsoka behalla fler elitaktiva och tranare i klubben.
-Utveckla det medicinska natverket

Aktiviteter:

-Ordning och reda i hallen, bra traningsredskap, skapa battre gemenskap genom
tranarradsmoten

-Erbjuda bra utbildningsmdjligheter for vara aktiva och tranare.

-Tillsatta en arbetsgrupp med aktiva och tranare for att utveckla det medicinska natverket.

4.3 Idrottsliga aktiviteter i olika aldrar

7-10 ar

Traning med fokus pa lek och grovmotoriska 6vningar, allsidighet, gladje och gemenskap.
Tranare ska genomga utbildning 7-10 ar. Tranare bor uppmuntra de aktiva att delta i vara
egna tavlingar och for de dldre i den har gruppen aven tavlingar utanfor distriktet.



10-12 ar

Traningen ar friidrottsinriktad med fokus pa att prova olika grenar. Tranare ska genomga
utbildning 7-10 ar samt 10-12 ar. Tranare bor uppmuntra de aktiva att delta i tavlingar inom
distriktet och dven tavlingar utanfor distriktet. Grupperna bor ordna ett eget traningslager
under aret (exempelvis 6vernattning i hallen).

12-14 ar

Traningen intensifieras, fokus pa grundtraning. Grenspecifik traning med hjalp av andra
tranare. Tranare ska genomga utbildning 12-14 ar samt bli uppmuntrade till fortsatt
utbildning. Traning bor ske dven pa sommaren. Tranare bor uppmuntra de aktiva att delta i
tavlingar inom distriktet och daven tavlingar utanfor distriktet och de projekttavlingar klubben
deltari. Ldger anordnas i samband med Svealandsmasterskapen. Deltagande pa
Kraftmatningen. Grupperna bor ordna ett eget traningslager i Sverige.

14-17 ar

Grenspecifik traning, tranare och aktiva tranar grenspecifik traning med mer individuell
inriktning. Tranare ska genomga utbildning 14-17 ar samt blivit uppmuntrade till fortsatt
utbildning. Tavlingsprogrammet utdkas med USM for de som fyllt 15 ar och SM-tavlingar.
Traningens malsattning bor framst vara att de aktiva skall delta i tavlingsverksamhet och ett
natverk skall byggas for att underlatta idrottssatsningen for dem som vill satsa. Fran 15 ars
alder finns maojlighet att delta pa traningslager som klubben arrangerar utomlands under
varen.

Aldre juniorer — Senior

Grenspecifik traning, tranare och aktiva tranar grenspecifik traning med mer individuell
inriktning. Tranare ska genomga adekvat utbildning. Malet ar att prestera som bast vid SM-
tavlingar eller storre masterskap.

Frame-Running & Sveagruppen

Dessa tva grupper for funktionsnedsatta bedriver friidrottsinriktad traning med eller utan
hjalpmedel. Tranare ska genomga adekvat utbildning. Tranare bor uppmuntra de aktiva att
delta i tavlingar inom och utanfor distriktet

Malsattning:

-Skapa en attraktiv traningsmiljo fér vara aktiva och tréanare
-Arbeta for att fa fler trdnare/behadlla tranare i klubben

-Att alla trénare erbjuds att ga pa tranarutbildning pa sin niva

Aktiviteter:

-Ordning och reda i hallen, bra traningsredskap

-Erbjuda bra utbildningsmdjligheter for vara tranare.
-Informera tranare om de utbildningar som finns att tillga.



5. Personal

Personal pa kansliet ar viktiga i méten med tranare, aktiva och andra intressenter i fragor som
ror friidrott och administration. Kansliet arbetar tillsammans med hallkommittén med att
klara av det driftavtal som klubben har med kommunen. Under friidrottsskolans
genomforande sa sdasongsanstallds dven extra personal.

Malsattning och aktiviteter:

-Det skall finnas en utsedd styrelseledamot som har personalansvar.

-Utvecklingssamtal och I6nesamtal skall genomféras en gang per ar.

-Arbetsplatsmoten skall hallas av medlemmar ur styrelsen med personalen en gang/manad.
-Information och kommunikation mellan styrelse och personal ska vara god.
-Planeringsdagar genomfors 2 ganger/ ar

6. Hallkommittén
Hallkommittén kommer att:
-Hantera investerings och underhallsfragor

6.1 Forsaljning
-Uppdatering av bef. sponsor och hyreskontrakt
-Bearbetning av presumtiva intressenter for sponsring



