Verksamhetsplan for 2024

KFUM OREBRO

FRIIDROTT



KFUM-kulturen

Med gemensamma insatser i alla dess former bygger vi tillsammans upp var férening. KFUM Orebro
Friidrott forvantar sig att alla med barn i verksamheten engagerar sig for utan er, vad ar vi da? Inom
traning, arrangemang och ledning arbetar vi gemensamt i team for att skapa en gemenskap, praglad
av kvalité och utmaningar, vara ledord for hela verksamheten. Pa oavsett vilket stadie ditt
engagemang befinner sig ar det ovarderligt for den verksamhet som vi bedriver.

Samtliga aktiva i var forening ar beroende av medlemsengagemanget och i synnerhet sina tranare och
ledare. Alla ledare har ett stort ansvar, fortroende samt betydelsefullt varde

oavsett pa vilket stadie de verkar. Alla aktiva ska kdnna lika stort varde oavsett pa vilken ambitionsniva
man befinner sig pa.

KFUM-kulturen finns fér varje individ som vill ta del av den och vi bygger den tillsammans.

Slogan

Friidrotten forenar oss i varje steg!

Vardegrund

Gemenskap
e Vivill pa vara traningar ha roligt och kidnna gladje dver att fa tillhéra foreningens gemenskap.
e Vivill med gemenskap ge sjalvfortroende och sjalvkansla till varje medlem i var férening.
e Vivill skapa hallbara relationer genom att alla kdnner delaktighet inom var forening.
Kvalitet
o Vivill skapa en rod trad dar broar byggs mellan vara aktiva oavsett om satsning sker for att
na elitniva eller motionsniva.
o All tid i verksamheten vill vi se som kvalitétstid praglad av gemenskap, gladje och utmaningar
for bade aktiva, ledare och anhoriga.
e Viska ha engagerade, kunniga och utbildade tranare, som ser de aktiva och moter de pa
deras individuella niva. Det ar allas ansvar att traningarna blir positiva moten.
Utmaningar
e En miljo praglad av viljan att utvecklas utifran sina férutsattningar.
e En milj6 praglad av mod infor att prova nya utmaningar men att vaga misslyckas.
e Envilja och ett mod att driva féreningen framat.

Verksamhetsidé — Traning och Tavling i Friidrott

KFUM Orebro Friidrott ska méjliggdra rorelse for alla, oavsett kdn, dlder, etnicitet eller
funktionsvariation. Syftet ar att skapa en god kamratanda praglad av rorelse och glddje med

kvalité for att vi ska ma bra och utvecklas tillsammans. Andamalet med var idrottsliga verksamhet ar
att trédna och tavla i friidrott och gora sa dar du kdnner dig delaktig och betydelsefull oavsett
ambitionsniva. Genom var verksamhet ska vi erbjuda en miljé som stimulerar vdlmaende, utveckling
och gemenskap samt aktivt verka for en dopingfri idrott.



1. Tranings-och tavlingsverksamhet
1.1 Tavlingsverksamheten

Det ar genom tavlingsverksamheten klubben visar upp sig inom friidrotten och medialt. Det ar
viktigt att vi i klubben skapar ett klimat dar man avdramatiserar tavlingsmomentet sa att fler

vill prova pa att tavla. Utbildningsverksamheten ska fungera sa att vi i slutdndan kan fa fram

fler och battre deltagare pa storre masterskap som SM. Det stora malet under 2024 &r att

fortsatt utveckla var ungdomsverksamhet for att bygga grunden fér en lyckad juniorverksamhet. Vi
ska utveckla tavlandet fér de yngsta i syfte att fa fler att prova pa att tévla. Aven veteraner vill vi
fortsitta att uppmuntra till att fortsitta att tivla. Aven de som avslutar en elitsatsning vill vi
uppmuntra till att tavla som veteran.

Malsattning:

e (Oka antal tdvlande i alla &ldrar.
e Oka antal tdvlande pé stdrre méasterskap.

Aktivitet:

e Oka tivlingsdeltagandet genom att nd ut till grupper (alltifrdn unga till veteraner) om
kommande tavlingar och framfér allt egna tavlingar.

e Utveckla tavlandet for de yngsta med fokus pa lagtavlingar.

o Tafler podng i SM-standaren jamfort med foregaende ar.

e Hoja standarden och mangden deltagare pa samtliga SM-sammanhang.

e Fortsatta aka pa gemensamma projekttavlingar.

1.2 Traningsverksamhet

Vi bedriver i huvudsak var verksamhet i Tybblelundshallen. Har utdvar vi friidrott tillsammans i vara
traningsgrupper fran barn till veteran. All friidrottstraning sker kdnsneutralt dar flickor och pojkar
tranar tillsammans. Traningen ar allsidig och utvecklande men framfor allt rolig. Vi tranar tillsammans
och sida vid sida, motionarer och elit. Unga, seniorer och veteraner. | klubben &r alla lika viktiga.

Malséttning:

e F3 aktiva att stanna kvar i foreningen och fortsatta med friidrott.
e Fafler att prova pa friidrott och bli medlemmar.

Aktiviteter:

e Starta upp nya grupper.

e Ha regelbundna tranarradsmoten for att fa bra samarbete mellan grupper.

e Genomfora ett par gemensamma arbets- och trivselkvallar.

e Ordning och reda i hallen, bra traningsredskap.

e Fortsatta med friidrottsskola som ar en viktig aktivitet for att fa fler barn att prova pa friidrott.
e  Fortsatt kunna erbjuda parafriidrott i form av t.ex. Frame Running.



1.3 Elitverksamheten

Trénare och aktiva trénar grenspecifikt med individuell inriktning. Tranare ska genomga
adekvat utbildning. Malet ar att prestera som bast vid SM-tavlingar eller stérre masterskap. Vi
har idag tillgang till en av Sveriges basta friidrottshallar for traning och tavling. For att fa fler
elitaktiva till verksamheten maste vi ocksa 6ka antalet trénare som kan ta sig an elitaktiva.

Malsattning:

e Skapa en attraktiv traningsmiljo for vara aktiva och trénare.
o Forsoka behalla och utdka med fler elitaktiva och trénare i klubben.
o Utveckla det medicinska natverket.

Aktiviteter:

e Ordning och reda i hallen, bra tréningsredskap.

e Skapa battre gemenskap och samarbete genom regelbundna tranarradsmoten.

e Erbjuda bra utbildningsmajligheter for vara aktiva och trénare.

e Utveckla samarbete med universitetet for att locka tranare.

e Skapa moten med elitaktiva och tranare for att utveckla det medicinska natverket.

2. Arrangemang

Vi bor kunna ge vara aktiva ett basutbud av tavlingsmojligheter pa hemmaplan. For att
arrangemangen ska passa vara barn/ungdomar och seniorer som befinner sig pa olika nivaer,

ar det extra viktigt att kunna anpassa nivan pa tavlandet efter den erfarenhet och skicklighet

de aktiva har med sig. Inomhusarenan ar fortsatt en av landets absolut basta tavlingsarenor, vilket
dppnar upp stora méjligheter. Vi vill fortsitta att arrangera en tavling med elitfokus (Orebro Indoor
Games) och en med nybdrjarfokus (Tybblelundsspelen). Vi vill dven i fortsattningen arrangera
regionmasterskapen fér 13-14 aringar och olika SM-arrangemang.

Malséttning:
e Arrangera tavlingar enligt tavlingsprogram for 2024.

Orebro Indoor Games
1JSM
Tybblelundsspelen
Varruset
A-stadsloppet
e Oka antalet deltagare pa vara arrangemang.

Aktivitet:

e | god tid planera for foreningens arrangemang.
o Sakerstilla i god tid att det finns tillrackligt med funktionarer.

e Utvardera efter varje arrangemang genom att samla in synpunkter fran grenansvariga och
ovriga funktionarer.

e Marknadsfora arrangemangen pa ett kostnadseffektivt satt.



3. Funktionarer

Varje medlem ska stalla upp som funktionar pa klubbens arrangemang. Vi ar i behov av fler
rutinerade och utbildade funktiondrer och det dr nagot vi behover jobba vidare med.

Malséttning:

o Alla medlemmar ska stalla upp tva ganger per ar som funktionarer.

e (Oka gemenskapen och samarbetet vid arrangemang.

e Varje gren ska ha minst tva potentiella grenledare/domare som ar beredda att ta mera ansvar
e under tavlingsdagen och i tavlingsforberedelserna.

e Oka antalet tavlingsledare.

e Oka antalet starters.

Aktiviteter:

e Funktionarslistor samlas in i god tid innan arrangemangen for aret (efter sommaren).

e Utbilda grenledare och domare i de grenar dar behov finns.

e Utbilda 1-2 nya starters.

e Utbilda fler som kan ta ansvar som tavlingsledare.

e Gemensamma traffar med funktionarer innan friidrottsarrangemang for att skapa en "vi-
kdnsla”.

4. Kommunikation och marknadsféring

Kommunikation &r viktig bade inom foreningen och med foretag och organisationer. Sponsring ar ett
satt att fa in mer medel for att bedriva en bra férening.

Malséttning:

e Behalla och utdka antalet sponsorer.

o Kommunikationen inom féreningen ska fungera bra och alla ska ha mojlighet att ta del av
information i god tid.

e Behalla och utdka antal externa bokningar av hallen under dagtid.

Aktivitet:

e Bearbetning av foretag och organisationer betraffande sponsring.
e Forbattra kommunikationen inom féreningen utifran olika malgruppers behov.
e Marknadsfora till skolor och foretag om mojligheten att boka hallen dagtid.



5. Utbildning

Under 2024 ska vi fortsatta samarbetet med SISU och S6dra Svealand nar det galler utbildningar till
bade tranare och aktiva. Vi vill fortsatta att arbeta med andra omraden sasom mentaltréning, kost,
somn, aterhamtning och psykisk ohélsa. Vi har manga duktiga tranare och aktiva i féreningen, om vi
drar nytta av det kan vi hjalpas at att utbilda varandra dven pa hemmaplan.

Malséttning:

e Fafler tranare att vidareutbilda sig for att hoja kompetensen bland tréanarna.

e Oka kunskapen hos aktiva, tranare och férdldrar om mental tréning, kost, sémn,
aterhamtning och psykisk ohélsa.

e Erbjuda fler grenspecifika utbildningar

e Fortsatta utveckla var hemsida med mer information om traning mm.

Aktivitet:

e Rapporterain SISU-timmar.

e Inventera hur manga tranare som har gatt ratt utbildningsniva och goéra en plan for att utbilda
fler pa ratt niva.

e Fafler grupper i klubben att genomféra SISU-aktiviteter.

e Tain externa foreldsare t.ex. via SISU, men dven engagera fler av vara duktiga tranare att halla
i utbildningar.

e Strukturera och aktualisera informationen om tréning pa hemsidan.

6. Personal

Personal pa kansliet ar viktiga i méten med trénare, aktiva och andra intressenter i fragor som

ror friidrott och administration. Kansliet arbetar tillsammans med hallkommittén med att klara av det
driftavtal som klubben har med kommunen. Extrapersonal anstélls under friidrottsskolan. Till
friidrottsskolan tar klubben emot feriepraktikanter fran kommunen.

Malséttning:

e Fortsatta ha personal som trivs och som ar spindlarna i natet nar det galler méten med
tranare, aktiva och andra intressenter.
e Personalen ska ha majlighet att ta egna initiativ for att utveckla verksamheten framat.

Aktivitet:

e Det skall finnas en utsedd styrelseledamot som har personalansvar.

e Utvecklingssamtal och l6nesamtal skall genomfdras en gang per ar.

e Arbetsplatsmoten skall hallas av medlemmar ur styrelsen med personalen en gang i kvartalet.
e Information och kommunikation mellan styrelse och personal ska vara god.

e Planeringsdagar genomfors tva ganger per ar.



7. Tavlingskommittén

Tavlingskommittén skoter och utvecklar klubbens arenatavlingar och samordnar funktioner infor
storre arrangemang. Foreningen har en fungerande tavlingskommitté med representanter fran
styrelse, personal och andra medlemmar. Kommittén efterstravar alltid att fa till sa bra arrangemang
som mojligt fran barn- och ungdomsniva upp till SM-niva.

Malséttning:
e Att ha en fungerande tavlingskommitté for att anordna vdlordnade arrangemang oavsett niva.

Aktiviteter:
e Traffas vid utvalda tillfallen for att “brainstorma”, diskutera, planera och arbeta fram en plan
som ska gbra vara arrangemang battre.
e Regelbundna utvarderingar av arrangemang.

8. Hallkommittén

Hallkommitténs uppgift ar att hantera investerings- och underhallsfragor i hallen samt ansvarar for
sin egen budget. Tva ganger om aret arrangeras brukarrddsmoten. Kommittén har dven i uppgift att
arbeta for en ny utomhusarena.

Malséttning:

e Fortsatta ha god dialog med berdrda aktorer for att anpassa inkop efter behov.
e Fler aktiva och tranare ska ha forstaelse om hallkommittén och dess uppdrag.
e Strava efter fler m6ten men med kortare avstamningar nar det erfordras.

Aktivitet:

e Fortsatta investera i nya materielinkdp och underhalla befintlig materiel i hallen.

e Under aret genomfora en ny grundlig inventering av all materiel, inte enbart i hallen.
e Informera om hallkommitténs uppdrag pa tranarradsmoten och i andra sammanhang.
e Genomfora regelbundna méten med tydlig inriktning mot utveckling av hallen.

e Utvardera och faststélla prislista for 2024/25.



