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KFUM OREBRO

FRIIDROTT



Vi dr KFUM Orebro Friidrott

Med gemensamma insatser i alla dess former bygger vi tillsammans upp var férening. Inom traning,
arrangemang och ledning arbetar vi gemensamt for att skapa en gemenskap. Oavsett vilket stadium
ditt engagemang befinner sig pa ar det ovarderligt fér den verksamhet som vi bedriver.

Samtliga aktiva i var forening ar beroende av medlemsengagemanget och i synnerhet sina trdnare och
ledare. Alla ledare har ett stort ansvar, fortroende samt betydelsefullt viarde

oavsett pa vilket stadium de verkar. Alla aktiva ska kdnna lika stort varde oavsett pa vilken
ambitionsnivad man befinner sig pa.

Slogan

Friidrotten forenar oss i varje steg!

Vardegrund

Gemenskap
e Vivill pa vara traningar ha roligt och kdnna gladje 6ver att fa tillhéra féreningens gemenskap.
e Vivill med gemenskap ge sjalvfortroende och sjalvkansia till varje medlem i var férening.
e Vivill skapa hallbara relationer genom att alla kanner delaktighet inom var férening.
Kvalitet
e Vivill skapa en rod trad dar broar byggs mellan vara aktiva oavsett om satsning sker for att
na elitniva eller motionsniva.
e Alltid i verksamheten vill vi se som kvalitetstid praglad av gemenskap, gladje och utmaningar
for bade aktiva, ledare och anhoriga.
e Viska ha engagerade, kunniga och utbildade tranare, som ser de aktiva och méter de pa
deras individuella niva. Det ar allas ansvar att tréningarna blir positiva moten.
Utmaningar
e En miljo praglad av viljan att utvecklas utifran sina forutsattningar.
e En miljo praglad av mod for att prova nya utmaningar och att vaga misslyckas.
e Envilja och ett mod att driva féreningen framat.

Verksamhetsidé — Traning och Tavling i Friidrott

KFUM Orebro Friidrott ska mojliggdra rorelse for alla, oavsett kon, alder, etnicitet eller
funktionsvariation. Syftet ar att skapa en god kamratanda praglad av rérelse och gladje med

kvalité for att vi ska ma bra och utvecklas tillsammans. Andamalet med var idrottsliga verksamhet ar
att trana och tavla i friidrott och gora sa att du kanner dig delaktig och betydelsefull oavsett
ambitionsniva. Genom var verksamhet ska vi erbjuda en miljé som stimulerar valmaende, utveckling
och gemenskap samt aktivt verka fér en dopingfri idrott.



1.

Tranings- och tavlingsverksamhet

1.1 Traningsverksamhet

Tréningen bedrivs framst i Tybblelundshallen och riktar sig till alla aldrar. Genom projektet
Idrottsklivet/Miniorlandslaget bedrivs friidrott for barn i Baronbackarna och Oxhagen.

Malséttningar:

Behalla aktiva i féreningen.

Oka antalet medlemmar (2025: 908 medlemmar).

Sakerstalla att vi kan driva Idrottsklivet/Miniorlandslaget vidare under aret.

Hoja tranarnas kompetens genom vidareutbildning.

Oka kunskapen hos aktiva, tranare och férdldrar om mental tréning, kost, sémn, dterhdmtning
och psykisk ohalsa.

Aktiviteter:

Starta nya traningsgrupper.

Genomfora regelbundna tranarrad.

Anordna arbets- och trivselkvallar.

Fortsatta med friidrottsskola och Idrottsklivet/Miniorlandslaget.
Erbjuda minst en tranarutbildning pa plats i Tybblelundshallen.
Erbjuda grenspecifika utbildningar till trénarna.

Ta in externa foreldsare och anvanda klubbens egna kompetenser.

1.2 Elitverksamhet

| klubbens elitverksamhet tranar de aktiva grenspecifikt med individuell inriktning. Traningen ska ske
med trdnare som har adekvat utbildning. Det ar 21 aktiva som tillhor elitniva. Klubben har erfarna och
kunniga tranare, och vi dmnar att bade aktiva och tranare vaxer organiskt.

Malséttningar:

e Skapa en attraktiv traningsmiljo for vara aktiva och tranare.
o Utveckla det medicinska natverket.

Aktiviteter:

e Skapa battre gemenskap och samarbete genom regelbundna tranarradsmoéten.
® Erbjuda bra utbildningsmojligheter for vara aktiva och tranare.
e Utveckla det medicinska natverket tillsammans med elitaktiva och tranare.



2.

1.3 Tavlingsverksamheten

Klubben har manga tavlande i alla aldrar och malet ar att fler ska delta, bade nybdrjare och elit.
Nyborjare behover stod for att vaga tavla pa hemmaplan, medan dldre ungdomar och elit behover
bra forutsattningar for att nd masterskapsniva.

Malsattningar:

e Oka antalet tivlande i alla dldrar (2025: xxx aktiva).
e Fa fler deltagare till USM/JSM/SM (2025: 29 utomhus, 23 inomhus).
e Tafler podng i SM-standarden an foregaende ar (2025: 8 poang).

Aktiviteter:
® Hoja kunskapen om tavlingsmoment genom information och prova-pa-tavlingar.
® Genomfodra interna tavlingar fér yngre.
e Rekrytera och utbilda fler ledare for att starka tavlingsstodet.
® Genomfora tvd gemensamma projekttavlingar per ar.

Arrangemang

Klubben har Iang erfarenhet av att arrangera tavlingar och lopp. Tybblelundshallen ger goda
mojligheter till SM- och regiontévlingar. Varruset och A-stadsloppet har ett vaxande deltagarantal.

Malséttningar:
® Arrangera tavlingar enligt tavlingsprogram for 2026:

(Orebro Indoor Games)
(Tybblelundsspelen)
Varruset

A-stadsloppet

Orebro Indoor Games (2027)
Tybblelundsspelen (2027)

o Soka SM-tavling eller Regionsmasterskap inomhus 2027.
e Oka antalet deltagare p3 vara arrangemang.

Aktiviteter:

Planera arrangemang i god tid genom tavlingskommittén.

Sakerstalla i god tid att det finns tillrackligt med funktionarer.

Utvardera efter varje arrangemang, samla in synpunkter fran grenansvariga och funktionarer.
Marknadsféra arrangemangen pa ett kostnadseffektivt satt.

Utbilda grenledare, domare och starters.

Ge fler maéjlighet att prova pa tavlingsledarrollen.

Utoka med malsattningen att ha minst tva grenledare/domare per gren.

Oka antalet tavlingsledare och starters.
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4,

Kommunikation och marknadsforing

Kommunikation ar viktig bade inom féreningen och med féretag och organisationer. Sponsring ar ett
satt att fa in mer medel for att bedriva en bra férening.

Malséttningar:

Behalla och uttka antalet sponsorer.
Kommunikationen inom féreningen ska fungera bra och alla ska ha mdjlighet att ta del av
relevant information i god tid.

e Behalla och uttka antal externa bokningar av hallen under dagtid.

Aktiviteter:

Bearbetning av féretag och organisationer betraffande sponsring.

Forbattra kommunikationen inom foreningen och anvanda Laget.se som den primara
informationskanalen.

Se 6ver och forenkla vara kommunikationskanaler.

Marknadsfora till skolor och foéretag om mojligheten att boka hallen dagtid.

Personal

Personal pa kansliet ar viktiga i méten med tranare, aktiva och andra intressenter i fragor som
ror friidrott och administration. Extrapersonal anstalls under friidrottsskolan. Till friidrottsskolan tar
klubben emot feriepraktikanter fran kommunen.

Malsattningar:

e Fortsatta ha personal som trivs och som ar spindlarna i natet nar det galler méten med
tranare, aktiva och andra intressenter.
® Personalen ska ha mojlighet att ta egna initiativ for att utveckla verksamheten framat.

Aktiviteter:

Det skall finnas en utsedd styrelseledamot som har personalansvar.

Utvecklingssamtal och I6nesamtal skall genomféras en gang per ar.

Personalmoten skall hallas av medlemmar ur styrelsen med personalen minst en gang i
kvartalet.



5. Tavlingskommittén
Tavlingskommittén skoter och utvecklar klubbens arenatévlingar och samordnar funktioner infor
storre arrangemang.
Malséttning:
e Att ha en fungerande tavlingskommitté for att anordna vdlordnade arrangemang oavsett niva.

Aktiviteter:
e Traffas regelbundet for att i god tid planera och fordela ut uppgifter infor vara arrangemang.
e Regelbundna utvarderingar av arrangemang med grenledare, ansvariga och kanslipersonal.

6. Hallkommittén
Hallkommitténs uppgift ar att hantera investerings- och underhallsfragor i hallen samt ansvara for sin
egen budget.
Malséttningar:

e Fortsatta ha god dialog med aktiva och tranare for att anpassa inkop efter behov.
e Fler aktiva och trdanare ska kdnna till hallkommittén och dess uppdrag.

Aktiviteter:

e Fortsdtta investera i nya materielinkép och underhalla befintlig material i hallen.
e Under aret genomfdra en grundlig inventering av allt material.
e Informera om hallkommitténs uppdrag pa tranarradsmoten och i andra sammanhang.



	Verksamhetsplan 
	2026 

	1.​Tränings- och tävlingsverksamhet 
	1.1 Träningsverksamhet 
	1.2 Elitverksamhet 
	 
	1.3 Tävlingsverksamheten 

	2.​Arrangemang 
	3.​Kommunikation och marknadsföring 
	4.​Personal 
	 
	5.​Tävlingskommittén 
	6.​ Hallkommittén 

